
 

労働者健康福祉機構 山陰労災病院 

http://www.saninh.rofuku.go.jp/ 
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私たちは、信頼される・優しい・効率の良い医療を実践し、 

地域の皆様と勤労者の健康を守ります。 

Nursing  Philosophy  -看護部の理念- 

すべての人の生命と人権を尊重し、 

心あたたかい継続した看護の提供に努めます 

Nursing  Policy -看護部の基本方針- 

 ●勤労者医療や地域医療に貢献します 

 ●倫理に基づいた看護を実践します 

 ●医療安全や感染防止に努めます 

 ●個別的で継続性のある看護を提供します 

●チーム医療を提供します 

●専門職業人として、看護実践能力の向上に努めます 

Message -看護部長のメッセージ‐ 
 当院は、山陰の中心の米子市にあり、多くの 

観光客が四季を問わず訪れます。 

その観光スポットは、雄大な大山と日本海、 

境港のきたろうロード、とっとり花回廊など 

盛りだくさんです。さらに当院は、米子自動車道 

を降りて直進すること 5 分強、癒しと安らぎの 

皆生温泉の入口にドーンと構えています。地域の皆様の健康回復

のお手伝いをして 48 年を迎えます。 

私たち職員は、急性期病院として「信頼され選ばれる病院」を目

指し、努力と研鑽を続けています。看護部は「心」の通った暖かい

看護の実践で、病気と向き合う患者さまやご家族の方々のお力に

なりたいと願っています。 

 さあ、希望と躍進に満ちた新たな年の始まりです。平成 24 年度

の施設基準 7：1 の取得、病院機能評価の更新、数年後完成の新

病院（増改築）の一日も早い稼働等、未来年 2012年の幕開けに向

けた着実な一歩を踏み出しています。看護の力を一緒に発揮しま

しょう。 新たな出会いを楽しみにしています。 

◆正面玄関 
病院の正面玄関にある桜です。 

満開の桜が訪れる患者さんの心を和ませくれています。 

◆外来フロア 
開放感のある受付カウンター。 

明るい笑顔で患者さんを 

お迎えしています。 

◆救急センター 
救急告知病院として、急性期医療を担っています。 

鳥取県西部地区における救急搬送患者の約 60％を

受け入れています。 

◆ER/HCU 
ER20 床、HCU8 床ですべての救急患者・

重症患者を受け入れています。 

「24 時間」「いつでも」「迅速に」を合言葉

に頑張っています。 

◆リハビリテーション 
個々の障害について、各分野の専門医

師、療法士でリハビリテーションチームを

構成し、社会復帰に向けた機能回復の

スケジュールと治療訓練を行います。 

病院概要 
■開 設：昭和 38 年 6 月 1 日 

■病床数：383 床 

■外来患者数（一日平均）：774 名 ※平成 22 年度実績 

■入院患者数（一日平均）：320 名 ※同上 

■診療科：内科、消化器内科、糖尿病・代謝内科、呼吸器内科、感染症内科、腎臓内科、神経内科、 

精神科、循環器科、外科・消化器内科、整形外科、脳神経外科、心臓血管外科、皮膚科、 

泌尿器科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、歯科口腔外科 

看護部体制 
■基本料：一般病棟入院基本料 10:1 

        （平成 24 年度 7：1 取得予定） 

■勤務体制：病棟 8 時間 3 交替制 

            外来 2 交替制 

■看護方式：固定式継続受け持ち制 

■看護職員：285 名（H23.4.1 現在） 



 

4月

職場に慣れる

5月

指導のもとに日
常生活援助が
できる

6月

休日日勤業務
ができる

7月

指導者と一緒に
夜勤経験をする

8月

夜勤業務が で
きる

11月

助言を受けて看
護実践ができる

2月

次の年への 課
題が見つかる

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Philosophy  -教育理念- 

●人として看護専門職として自律した人材を育成する 

 ●ここの成長を積み上げる教育を行う 

 ●主体的学びの姿勢を尊重する 

Education  -新人看護師教育紹介- 

 集合研修と職場内 OJT、ピアサポート研修を組み合わせた 

研修プログラムがあります。 

入職後１年間は、経験のある実施指導者がペアを組んで   

指導し、個々のペースで成長できるようサポートしていきます。 

Certified nurse  –認定看護師の紹介- 
当院では 4 名の認定看護師が、それぞれの分野で活躍しています。 

毎月それぞれの活動状況や今後の方針を話し合うなど、認定看護師のバックアップを 

しています。その他、呼吸療法認定士、糖尿病療養指導士、内視鏡検査技師、 

ICLS インストラクター、認定 IVR 看護師等学会認定による資格取得者も活躍 

しています。 

 

 

Message –感染管理認定看護師 目次香- 
感染対策は医療の基本です。医療関連感染は、目に見えない微生物が原因であり、対策が困難な 

場合もあります。しかし、私たちは患者さまに感染などの問題が起こらないようよりよい療養環境を 

提供したいと考えています。 

感染対策は、看護師だけで完結できるものではなく、その他の医療従事者と協働していくものである 

ため、私は感染管理認定看護師として職種横断的に活動しています。 

System  –クリニカルラダーシステム- 

Goal ‐1 年間の目標- 

看護管理認定看護師 

出石幸子 

がん化学療法認定看護師 

青砥由美子 

感染管理看護認定看護師 

目次香 

透析看護認定看護師 

森岡万里 

Career  –キャリアアップ- 

●専門看護師・認定看護師育成支援あり!! 

   資格を取得するまでの授業料 1/2 を支援します。 

給与も全額支給です。 

●全国労災病院の間で派遣交流できます!! 

   「○○労災病院で働きたい」というような 

要望に応えることができます。 

●全国労災病院への転勤もできます!! 

キャリアを中断することなく転勤可能です。 

交通費・宿泊費等の補助制度も充実しています。 

●大学進学の奨学金制度もあります。 

Skills  –スキルアップ- 

●充実の院内研修 

    クリニカルラダーによって、あなたの成長にあわせた 

研修を受けることができます。 

●本部研修 

機構本部での看護研修を受けることができます。  

●院外研修支援 

学会参加を出張扱いで行くことができます。 

交通費・宿泊費等の補助制度も充実しています。 

 

◆ピアサポート研修 

自分自身をみつめてみよう 

◆新人研修 

看護技術研修 

フィジカルアセスメン

ト 

薬剤の基礎知識 

輸液ポンプの取り扱い 

感染管理について 

医療安全について 

電子カルテの基本操作 

◆シャドー研修 

◆基礎研修 

救急カートの使用について 

１２誘導心電図の装着方法 

コスト意識と物品管理 

◆多重課題 

シュミレーション研修 

◆救急蘇生 

人工呼吸器管理 

◆ピアサポート研修 

自分の体験を仲間と共有しよう 

◆輸血製剤の

取り扱い 

◆ピアサポート研修 

自分自身をみつめよう 

◆ピアサポート研修 

これからの私の目標 

◆ヒヤリハット 

経験を活かそう 

◆交替勤務の 

見習い研修 
実施指導者とペアで

夜勤経験をします 

入職

時 
4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 

11 2 月 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

◆国立公園大山 
 春の新緑、夏の登山、秋の紅葉、冬はスキー

と四季折々に楽しむことが出来ます。 

 病院からのスキーツアーもあります。 

◆とっとり花回廊 
日本最大級のフラワーパーク 

JR 米子駅より車で約 25 分 

無料直行シャトルバスもあります。 

◆看護師宿舎 
病院から徒歩 3 分、1DK、駐車場付 

月額 2,380 円で入居可能です。 

Working Conditions -勤務条件- 

●勤務時間 

  8 時間 3 交替制 （外来は 2 交替制） 

●休日 

  4 週 8 休 

   年次有給休暇 20 日（初年度より取得可） 

   夏季休暇，年末年始，創立記念日， 

   産前産後休暇，育児休業，介護休業，子の看護休暇など 

●子育て支援 

妊娠中・育児中の業務軽減措置 

 

 

Salary -給与- 

●新卒初任給 

25 万円前後 

＊諸手当を含む 

＊看護師経験年数を考慮します。 

●諸手当 

  通勤手当，住居手当（月額最高 27,000 円），夜勤手当， 

時間外手当，休日勤務手当，寒冷地手当など 

●賞与 

支給回数年 2 回 

●昇給 

年 1 回（原則） 

 

 

Welfare -福利厚生- 

●各種保険給付 

  健康保険，厚生年金，厚生年金基金，雇用保険，労災保険 

●看護師宿舎 

  月額 2,380 円で入居可能 

●予防接種 

●永年勤続リフレッシュ休暇 

●平成 23 年度院内保育所開設予定 

Scholarship -奨学金制度- 

●奨学金月額 3 万円 

 当院の看護師として一定期間勤務していただくと返還が免除されます。年度途中から奨学金を受けることも可能です。 

Internship –インターンシップ- 

●看護学生インターンシップ 

看護学生を対象に看護体験を通して、就職活動の一助となるように夏期限定のインターンシップを開催しています。 

たくさんの皆様のご応募をお待ちしています。 

◆水木しげるロード 
通称きたろうロード JR 境港駅下車すぐ 

たくさんの妖怪たちが待っています。 

最近、人気の観光スポットです。 

 

Event -イベント- 

 看護の日やハートフルコンサート、オープンホスピタルなど患者サー

ビスも積極的に行っています。 

ハートフルコンサート 

看護の日 記念行事 

オープンホスピタル 

Attractions -観光スポット- 

協力/○c 水木プロ 



 

Access  –アクセス- 

◆お車の場合 

米子自動車道、米子 IC より約 10 分 

◆バスの場合 

JR 米子駅 3 番線乗り場から「労災病院行」または「ジャスコ行き」のバス

に乗車し、『労災病院バス停』で下車してください。 

Information  –問い合わせ- 

〒683-8605 

  鳥取県米子市皆生新田 1 丁目 8 番 1 号 

  山陰労災病院 総務課 

  TEL 0859-33-8181（代表） 

Home page  –ホームページ- 

◆さらに詳しいご案内や最新情報は、ホームページをご覧ください。 

http://www.saninh.rofuku.go.jp/ 


	表紙完成
	看護パンフ
	裏表紙完成

